* Pedoman Analisa *

Tes Ketertarikan Pekerjaan Masa
Depan Dengan Gambar

(Picture-based Career Interest Test)

Perkenalan Tes

Pertanyaan dibuatkan dengan gambar sesuai dengan
tingkat anak-anak kelas 1-2 SD, sehingga siswa dapat
berpartisipasi dalam tes dengan mudah dan menyenangkan.

[ ) Analisa dan Konfigurasi Test

4@ Validitas

Validitas memberi tahu anda seberapa anda dapat mengandalkan hasil tersebut
sebelum anda mengartikannya. Pada umumnya hal ini mencerminkan keakuratan
respon, dan jika tidak memenuhi kriteria tertentu, sulit untuk dikatakan bahwa respon
tersebut telah dijawab dengan jujur, maka harus mempertimbangkan hal tersebut
dalam interpretasi.

Jika jumlah pertanyaan yang tidak dijawab melebihi dari 10 pertanyaan,
maka akan dianggap sulit untuk mengandalkan hasil tersebut.

——— @ Nilai menurut tipe karir

Nilai ditunjukkan dalam persentase dari nilai asli (nilai konversi 100 poin), dan
semakin tinggi nilai tersebut, diartikan mempunyai semakin banyak karakteristik yang
berhubungan dengan jenis karir tersebut.
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Total ada 54 pertanyaan untuk mengetahui tipe karir, dan pertanyaan tersebut terdiri
dari 36 pertanyaan tentang preferensi pekerjaan dan 18 pertanyaan tentang preferensi
aktifitas. Semua pertanyaan disediakan dengan gambar dan penjelasan.

} Preferensi pekerjaan \ Ini mengacu pada kecenderungan untuk pekerjaan yang

} Preferensi aktivitas

terkait dengan jenis karir yang bersangkutan.

\ Ini mengacu pada kecenderungan untuk kegiatan yang terkait

dengan jenis karir yang bersangkutan.

6 macam tipe karir adalah sebagai berikut.

Tipe karir

Penjelasan

Si Teknis
(R. Tipe realistik)

Tipe yang tertarik untuk berolahraga dan menangani mesin dan peralatan,
serta bersifat aktif, jujur dan pendiam.

Si Penasaran
(I. Tipe penyelidik)

Tipe yang mempunyai rasa ingin tahu yang tinggi,
suka menjelajahi dan bersifat diam dan mandiri.

Si Artistik
(A. Tipe artistik)

Tipe yang memiliki banyak imajinasi dan kepekaan, berjiwa bebas dan
tertarik pada bidang seni seperti musik, kesenian dan sastra.

Si Cermat
(C. Tipe administratif)

Tipe yang menaati aturan dengan baik, selalu menjalankan rencana,
memiliki rasa tanggung jawab yang tinggi dan bersifat teliti.

Si Pemimpin
(E. Tipe progresif)

Tipe yang pandai memimpin atau membujuk orang lain dan memiliki
kepemimpinan dan rasa petualangan yang tinggi.

Si Baik
(S. Tipe sosial)

Tipe yang suka bergaul dan bekerja sama dengan teman-teman,
serta bersifat hangat dan ramah.
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+ Si Teknis (R. Tipe realistik)

® Sifat & Ciri-ciri

Dia bersifat jujur, rajin dan memiliki daya tahan yang bisa melanjutkan tugas secara
tenang, dan cenderung tidak banyak berbicara. Dia lebih suka sesuatu yang bisa dipegang
daripada yang rumit dan tidak jelas, dan lebih suka merasakan dan mengalami sendiri
secara fisik daripada berimajinasi dalam pikiran.

® Rekomendasi Pekerjaan

Peternak, Pilot, Pemadam Kebakaran, Koki, Atlet, Tentara
® Tolong bimbing pelajaran seperti ini!

» Lebih suka tugas dan aktifitas yang menggerakkan badannya daripada duduk diam untuk belajar.
* Suka belajar berdasarkan target yang spesifik.

* Suka praktek / eksperimen yang membuat sesuatu sendiri dengan menggunakan berbagai alat.

* Suka situasi belajar yang tidak terburu-buru dan bertahap.

« Cenderung beradaptasi lebih baik dengan tugas yang rinci daripada yang global.

+ Si Penasaran (I. Tipe penyelidik)

® Sifat & Ciri-ciri

Dia mempunyai rasa ingin tahu yang tinggi dalam ilmu pengetahuan dan suka
menyelidikinya. Dia suka sesuatu yang logis dan masuk akal, dan bersifat mandiri. Dia
biasanya lebih sering berkonsentrasi sendiri terhadap sesuatu di ruangan yang tenang
daripada berlari dengan teman-teman di luar.

® Rekomendasi Pekerjaan

Biologiwan, limuwan, Perancang Program Komputer, Arsitek, Dokter, Sejarawan
® Tolong bimbing pelajaran seperti ini!

» Suka belajar dengan mendalami bidang ketertarikannya secara detail.

* Suka belajar sendiri dalam situasi yang tenang.

* Lebih suka menyelidiki tugasnya secara mendalam dan menyelesaikannya sendiri.
* Suka belajar ekplorasi untuk mencapai kesimpulan melalui eksperimen dan praktek.
» Lebih suka kelas atau ruang belajar yang tenang daripada tempat ramai dan aktif.

o
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+ Si Artistik (A. Tipe artistik)

® Sifat & Ciri-ciri

Dia penuh imajinasi dan kepekaan, dan memiliki kepribadian dan kebebasan yang
tak terikat. Pada umumnya tertarik dan berbakat di bidang kesenian, dan suka
mengekspresikan perasaan atau pikirannya dengan bebas.

® Rekomendasi Pekerjaan

Selebritis, Pemain Musik, Penulis, Penata Rambut, Penggambar Kartun, Perancang Busana
@® Tolong bimbing pelajaran seperti ini!

* Lebih suka situasi belajar yang bisa menonjolkan spontanitas dan kreatifitasnya daripada yang
berdasarkan ingatan atau hafalan.

* Lebih suka kelas yang bergaya bebas dan fleksibel daripada suasana kelas yang statis.

* Suka kelas yang mempergunakan materi artistik.

* Lebih suka kelas yang bisa mengeluarkan pendapat daripada hanya mendengar penjelasan dari guru.

* Suka pelajaran yang berfokus pada ekspresi emosional / artistik.

+ Si Cermat (C. Tipe administratif)

® Sifat & Ciri-ciri

Dia bertanggung jawab atas tugas yang diberikan dan bersifat teliti. Dia suka menyiapkan
untuk masa datang dengan menyusun rencana terlebih dahulu, dan merasa lebih tenang
dengan menaati aturan yang sudah ada daripada melakukan percobaan.

® Rekomendasi Pekerjaan

Pustakawan, Pegawai Negeri, Sekretaris, Karyawan Bank, Apoteker, Ahli Gizi
@ Tolong bimbing pelajaran seperti ini!

« Lebih suka pelajaran yang berdasarkan ingatan atau hafalan daripada diskusi.

* Mematui aturan sekolah dan mengerjakan tugasnya dengan sempurna.

« Lebih suka tugas yang jelas dan sistematik.

» Bisa meningkatkan hasil pelajaran dalam suasana yang membedakan waktu belajar dan waktu
bermain sesuai dengan rencana yang jelas.

* Memperhatikan penjelasan dari guru dan cenderung mencatat dengan detail.

fes
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+ Si Pemimpin (E. Tipe progresif)

® Sifat & Ciri-ciri

Dia cenderung memiliki kepemimpinan dan suka memimpin di depan orang-orang. Dia
bergaul baik dengan teman-teman karena bersifat terbuka dan aktif, dan pintar membujuk
yang lain pada saat perlu membuat keputusan bersama, dan lebih suka mencoba sesuatu
yang baru daripada diam di kondisi stabil.

® Rekomendasi Pekerjaan

Pembuat Iklan, Wartawan, Pembuat Acara TV, Pengacara, Pengusaha, Duta
® Tolong bimbing pelajaran seperti ini!

* Menyatakan pendapatnya secara aktif dan meyakinkan, dan cenderung memimpin presentasi
atau diskusi.

* Motivasi akan ditingkatkan jika diberikan kompensasi yang sesuai dari guru pada saat mencapai
target yang diinginkan.

* Pada umumnya kemampuan komunikasi sangat baik.

» Cenderung berkonsentrasi pada kegiatan yang bisa memimpin kelompok daripada belajar sendiri.

* Lebih suka suasana kelas yang aktif daripada yang tenang.

s

Baik (S. Tipe sosial)

® Sifat & Ciri-ciri

Dia memahami perasaan orang lain dan suka menolong. Dia bisa bergaul dengan orang-
orang dan mudah bersosialisasi, maka lebih suka kebersamaan daripada sendirian, dan
juga memiliki kepedulian terhadap orang lain.

® Rekomendasi Pekerjaan

Perawat, Pekerja Sosial, Penasihat, Guru, Polisi, Pramugari
® Tolong bimbing pelajaran seperti ini!

* Suka belajar dengan teman-teman dalam kelompok kecil.

* Bersikap positif kepada guru dan cenderung mengikuti perintah guru dengan baik.

* Cenderung berminat di bidang pelajaran bahasa.

* Suka suasana kelas yang bersahabat dan saling mendukung.

« Cenderung merespon terhadap permintaan teman yang terkait dengan pelajaran secara positif.

fes
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— Tanya Jawab Umum (FAQ)

@. Bagaimana cara mengartikan jika semua nilai untuk tipe karir rendah?

>> Mengingat bahwa siswa yang berpartisipasi dalam tes tesebut masih berada di tingkat
kelas SD rendah, kemungkinan masih belum memliki preferensi spesifik untuk karir atau
kegiatan profesional karena hal tersebut tergantung pada tingkat pengembangan Karir.
Kami harap anda mendiskusikan hasil tes tersebut dengan siswa dan menggunakannya
sebagai kesempatan untuk mengeksplorasi jalur karir untuk siswa tersebut dengan rasa
ingin tahu berdasarkan apa yang disukai dan apa yang ingin dilakukan.

@. Bagaimana cara mengartikan jika ada beberapa nilai tinggi di antara nilai-
nilai tipe karir tersebut?

>> Jika beberapa nilai tipe karir berskor tinggi dan tidak ada perbedaan yang signifikan
antara nilai, dapat dikatakan bahwa siswa tersebut lebih memilih berbagai pekerjaan
dan kegiatan serta memiliki bidang ketertarikan yang luas. Mengingat kelompok usia
yang mengikuti tes berada di tingkat kelas SD rendah, pencarian karir mungkin belum
dimulai dengan serius, dan ada kemungkinan bahwa preferensi akan menjadi lebih jelas
atau berubah di masa depan. Kami mendorong anda untuk meluangkan waktu untuk
mendiskusikan hasil tes dengan siswa anda dan mengeksplorasi bersama apa yang ingin
siswa tersebut lakukan di masa depan, dan apa yang disukai dan diminatinya.

@. Apakah harus memilih pekerjaan dari pekerjaan yang direkomendasikan?

>> Pekerjaan yang direkomendasikan adalah pekerjaan yang menunjukkan karakteristik
jenis karir yang bersangkutan, dan tidak harus mencari pekerjaan yang diinginkan dalam
daftar pekerjaan yang direkomendasikan tersebut. Pekerjaan yang direkomendasikan
tersebut bisa dianggap sebagai contoh, dan kami harap anda lebih memperhatikan
atribut yang dimiliki oleh pekerjaan tersebut secara umum, maka dapat digunakan untuk
memperluas pemahamannya tentang tipe karir.

@. Ada yang kosong tanpa nilai di laporan hasil atau tertulis ‘tidak ada hasil
yang ditemukan'. Apakah hasil tersebut salah?

>> Jika tidak menjawab semua pertanyaan di area tertentu, hasilnya akan ditunjukkan
seperti itu, karena hasil tidak dapat dihitung. Jumlah pertanyaan yang tidak dijawab
oleh siswa dari total 54 pertanyaan dapat dicek di 'jJumlah pertanyaan yang tidak
dijawab' pada bagian bawah laporan hasil.
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